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地點：行政大樓二樓第一會議室 
  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

桃園市立中壢商業高級中等學校 

113 學年度第 2 學期第 3 次導師會議會議紀錄 
 

時間：114 年 6 月 13 日（星期五）中午 12 時 10 分 

地點：行政大樓二樓第一會議室 

主席：陳鴻金主任                                   記錄：王巧巧 

出席人員：（如簽到表）                                  

 

壹、主席報告：（略） 

貳、工作報告：內容如 113 學年度第 2 學期第 3 次導師會議會議資料。 

參、各處室新增及修正報告事項： 

一、學務處： 

(一)目前超過三分之一的預警主要是通知導師，不會通知家長，主要是怕訊

息時間有落差及可能是學生尚未完成請假流程，造成困擾。缺曠超過 42

節目前也因配合法令的調整，對學生進行輔導，是否轉學也是要尊重學

生的意願，因此也不會特別通知家長。 

(二)配合下午月會及社團成果展，打掃時間提前至 1:10-1:25。1:25 往遊藝

館移動；1:35-2:00 到進行月會。之後進行社團成果展。 

(三)有同學反應在校外溜冰場，有一位大概一百七十公分身材偏瘦戴金框眼

鏡的短髮男子，邀請我們的學生參加中央大學的研討會，疑似騷擾我們

的學生，那同學如果有看到可以拍照，我們會轉交興國派出所處理。 

(四)部分同學未做好分類工作，可能會造成垃圾車拒收的問題，還請老師跟

學生提醒。各辦公室同仁也請注意要將垃圾分類。 

(五)學生請假規定在 111 年 6 月校務會議修訂時，有部分文字遺漏，所以現

行的版本 6 天、6 天以上這幾個字是不存在的，之後會在行政會議提出修

正，及是否要有 7-12 天的彈性空間補救機制，會參考他校規定後一併在

這次的校務會議提出討論。 

二、教務處: 

(一)下學期輔導課意願調查表會在 6/20 發放。 

三、實習處: 

(一)技高二年級校內專題成果展在周三辦理個開幕儀式，三組全國得獎的作

品也會在圖書館展出，歡迎高一老師帶學生去參觀，相信會對之後高二

比賽有幫助。 



 

 
 

(二)實習處的辦公空間已經設計完成，預計工期為 7/15-9/15，臨時辦公室在

第一會議室 

(三)建置桃園市商管群的這個技職教育中心，施工期間為 6/11-8/11，會儘量

請廠商配合施工以免影響相關教室使用。 

四、輔導室:   

(一)有關校內家庭教育主題跟學生自殺主題的個別的線上研習，仍有部分老

師尚未完成，今天會利用 e-mail 通知，麻煩收到通知的老師利用時間完

成。 

五、圖書館:  

   (一)小論文閱讀心得的比賽及自主學習基本認知比賽獎項會在今天下午進行

頒獎，感謝技高二年級的專題製作以及綜高探究與實作的老師鼓勵學生參

加作品投稿。 

   (二)預計 8/6、8/7、8/大導辦電腦硬體更新，請老師務必將個人重要資料先

行備分。 

   (三)為配合軟體更新及維護，6/27 前會召回所有師生借用的小筆電。 

六、國際交流處:  

 (一)下一個學年度 12/11 日本新野高校會再度來訪，預計人數 175 名，歡迎

各班一起加入我們接待的行列。 

七、總務處:  

(一)暑假期間工程如下:有實習處的整修工程及智慧金融與商務科技教育中心

的第二階段設定案，這兩案都是在行政大樓的三樓，因實習處工程有隔

間牆的拆除，噪音會較大。另外校園油漆工程及路面園排水改善以及路

面修繕工程，基本不會影響上課。設計者教室空間活化工程在信義三

樓，也就是原來的護理教室的那一間，因為比較沒有敲打，所以高二到

上輔導課應該也不會造成太大的干擾。  

(二)基本上施工噪音較大的部分會請廠商在周末施工，但因本次實習處工程

的範圍較大且須破壞牆面，為免影響工期，所以週間的部分仍會有噪

音，已請廠商儘量在開工 7日內(7/22)前進行聲音較大的工程部份。 

 

肆、各年級導師提案討論：無 

伍、臨時動議:無 

陸、校長指示: 

一、謝謝學務處對學生生活常規、規範的提醒、教務處課程上安排的事宜，也

請總務處在施工規劃期程儘量和廠商協調，不要影響學生上課。也謝謝老

師對班級經營的用心。也再次提醒老師在學生管理上，用字遣詞特別注

意，尤其不宜在公開場合指名道姓，如學生有偏差行為，可利用私下場合



 

 
 

進行溝通及輔導。 

二、在高職優職化推動的重點是整合數位科技的一個學習及素養導向的跨域統

整教學，希望大家一起同步的提升。第二部分就在學生在職場英語的一個

溝通表達能力也是高職優質化專案的推動的重點，主要可以配合的科目是

在專題製作部分，希望經由老師的引導跟鼓勵讓我們的學生能夠在建立起

他的信心之後發揮潛能。 

三、臺灣的孩子在手機沉迷的部分比其他國家來得嚴重很多，希望配合教育部

政策來研擬能夠讓老師及行政端大家一起可以推動的手機使用規範。 

柒、散會時間：下午 12:50 

 


