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桃園市立中壢高商 108 學年度第 5 次課程發展委員會 

會議紀錄 
開會時間： 109 年 6 月 29 日(星期一) 12：10 

開會地點： 志道大樓二樓會議室 

主席： 蘇鴻銘校長                    記錄：呂珮如小姐 

出席人員： （如簽到表） 

壹、主席致詞：略 

貳、業務報告：略 

参、提案討論： 

【案由一】：審議 109 學年度第 1 學期日校多元選修與校訂必修之課程教材。     

（提案單位：教務處） 

說明：上次尚未送審之自編教材或坊間用書，尚有「網頁設計」、「多媒體製作與應用」、

「創意實作入門」、「簡報製作與口語表達」、「澗仔壢學」，此 5 門科目均為自編教

材，請委員審議上課教材。 

決議：照案通過。 

 

【案由二】：審議本校 108 學年度家庭教育相關課程及活動。   （提案單位：輔導室） 

說明：1.依據桃家教字第 10700001911 號來文，本校於 106 年度起納入桃園市家庭教

育線上評鑑對象。 

2.依據家庭教育評鑑表，提到學校推動家庭教育相關課程及活動須在課發會討論。 

3.本校推動家庭教育相關活動，已於家庭教育委員會中討論通過。 

4.本校目前各科融入家庭教育議題課程於每學期初教學研究會中討論，並由輔導
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室彙整相關資料，請參閱附件 1。 

討論：輔導室彙整 108 學年度技高一到技高三、綜高一到綜高三各科的家庭教育議題課

程資料，請參閱附件一。 

決議：照案通過。 

 

【案由三】：有關本校 109 學年度教師協助行政工作業務內容及減授鐘點表（草案），請

審議。       （提案單位：教務處） 

說明：1 依據 107 年 1 月 17 日桃教高字第 1070004504 號函指示，本校總班級數超過

51 班，全校每週教師協助校內行政業務，減授總節數為 28 節。 

2 各處室提出之教師協助行政工作業務內容及減授鐘點表（草案），請參閱附件 2。 

討論：附件 2 為 109 年 6 月 23 日行政會報討論確定之資料，先請各處室主任就各處室

協行教師之工作內容做說明，再請委員審議。 

決議：照案通過。 

 

肆、臨時動議： 

臨時動議一：案由三所提教師協助行政工作減授鐘點，因只要有須教師代表的會議，教

師會理事長均須出席，同時教師會理事長還須處理一些報局的相關事項，

所以教師會理事長減授兩節。但 110 年(109 上學期末)之後，教師會理事

長改選，若為行政組長或協助行政的老師，則其減授鐘點就會無法使用。

故可否授權給教師會，將其減授兩節的鐘點移給總幹事？ 

討論： 
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教務主任：目前協行減授鐘點討論的年度為 109 學年度，若 110 學年度的減授時數未

通過，則教師會的減授鐘點可能也會沒有；再來當初討論給予教師會理事長

減授時數，是因為需要在學校參加許多重大會議，且目前需處理教師會立案

報教育局，理事長的工作量很重，在學校也不容易找到理事長的人選，故增

加減授鐘點的誘因，所以是否由教師會修改章程，不要讓行政人員兼任。 

韓維民老師：這幾年在教師會，基本上沒有行政人員當過理事長，目的是希望教師會的

運作能夠比較健全，這部分將由教師會內部先進行討論。 

秘書：教師會的減授鐘點還是提供給教師會理事長，至於教師會理事長如何產生，則由

教師會再進行討論。 

 

伍、散會（12 時 50 分） 





































附件 2    109學年度各處室教師協助行政工作業務內容及減授鐘點表 

109.6.23教務處彙整 

109.6.23行政會報通過 

處室 
減授 

節數 
工作內容 

祕書室 

3 

1.協助辦理文教基金會各項獎助學金核發。 

2.協助辦理公文。 

3.協助校務發展各項計畫及業務推動。 

4.協助辦理校長交辦業務。 

5.協助辦理優質化計畫區域聯盟會議(每年 4場次)。 

6.其他臨時交辦事項。 
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1.新聞發佈稿之撰擬（原則上每二週一篇，視各處室辦理活動多寡彈性調整）。 

2.新聞發佈稿之推廣、宣傳及分享。 

3.「壢商風采」季刊稿件統籌及規劃。 

4.其他有關文稿撰寫之交辦事項。 

教務處 

1 

1.召開「澗仔壢學」社群研習。 

2.協助規劃綜高校訂必修「澗仔壢學」之課程內容與評量規準。 

3.編撰「澗仔壢學」之課程教材。 

4.負責執行校必課程，並且統籌、調整課程方向。 

5.規劃未來澗仔壢學的課程模組，方便中壢高商的教師操作課程。 

1 

1.召開「簡報製作與口語表達」社群研習。 

2.協助規劃綜高校訂必修「簡報製作與口語表達」之課程內容與評量規準。 

3.編撰「簡報製作與口語表達」之課程教材。 

4.負責執行校必課程，並且統籌、調整課程方向。 

5.規劃未來簡報製作與口語表達的課程模組，方便中壢高商的教師操作課程。 

4 

1.依據本校課程評鑑辦法，將課程評鑑內容-課程規劃、教學實施、學生學習

做彚整與統計分析，並將課程評鑑成果提交課程評鑑小組與課發會審議。 

2.學習歷程檔案相關業務(學生系統操作說明、召開工作小組會議及執行業

務)。 

3.收集大學審查評量尺規資料(分析各指標校系學習歷程檔案參採項目，訂定

輔導學生方向)。 

學務處 4 處理家長會相關業務。 

實習處 4 

1.擔任會專班導師。 

2.會專班為本校額外單獨成班，非原本教育部核定之正規班，故由專任老

師擔任。 

輔導室 3 
協助輔導室行政工作、各項會議資料及紀錄整理、協助輔導室各項活動

（如：親職會、教師研習、模擬面試、各項升學講座等）辦理....等。 

進修部 2 
負責進修部學務組、教學組之相關業務。 

進修部組長各減授 1節。 



教師會 2 

1.處理本校教師會報社會局立案之相關事項。 

2.參與本校各項會議（如：教師評議委員會、教師成績考核委員會、課程發

展委員會、校園販售食品管理督導會、學生輔導工作委員會……等等） 

3.校務行政及教師溝通任務，參與學校教育發展及教師權益事項之協訂。 

4.建請學校就校務整體發展考量，減授教師會理事長每週基本教學節數 2節。 

合計 28  

 




