
   

桃園市立中壢商業高級中等學校 

111學年度第 2學期 

認輔工作會議 

會議紀錄及成果彙整 

成果報告 
 

日期：112年 3月 22日 

主辦單位：輔導室 



桃園市立中壢商業高級中等學校 輔導室 活動執行結案資料檢核單 

活動名稱：認輔工作會議 

紀錄日期：112年 3月 22日 

1 ☑辦理簽呈 ☑會議通知單 處室主管 

2 □活動計畫 ☑會議資料 執行人 

3 ☑活動紀錄(或成果概要) ☑會議記錄 執行人 

4 ☑照片記錄(或附件資料) ☑附件：認輔名單、學生背景

統計、認輔教師背景統計 
執行人 

5 ☑簽到單 執行人 

6  ☑備註記錄(檢討事項): 

1.期初輔導股長認輔制度推薦說明時需更加清楚告知，邀請班級真正有需

要的同學自主推薦，讓認輔制度能夠提供給有需要的同學。 

2.依據認輔教師的個別狀況，期初或期中建立個案探討機制及提供符合認

輔教師需求的輔導知能研習主題與內容。 

 

資料彙整人員核章：                處室主任核章：                     

數位資料登錄人員核章：           紙本資料收存人員核章：               

校長批示與核章：                                                     



 







 



 



 



桃園市立中壢商業高級中等學校 輔導室 活動執行成果概要-1 

活 動名 稱 認輔工作會議 

活 動期 間 112年 3月 22日 12：10~13：00 

活 動性 質 

☑會議   □演講   □宣導   □說明會   □研習   □展覽 

□表演活動  □競賽活動  □參訪活動  □服務活動 

□其他:  

活 動對 象 □學生  ☑教師  □家長  □其他學校  □社區人士 

協 辦單 位 

□家長 □校友 □產業機構 □社區機關 □社區人士 

□其他學校:  

□校內單位:  

活 動地 點 ☑校內: 生涯規劃教室     □校外:  

成果概要 

參與人數 

校內教職員 校外教職員 家    長 校內學生 校外學生 參與人數 

22人  0人  0人  0人  0人 22人 

成果說明 

1.報告111學年度第2學期認輔工作執行成果。 

2.說明111學年度第2學期認輔工作預定執行事項。 

3.黃雲認輔老師與莊孟淳導師經驗傳承與分享。 

4.認輔教師與導師進行認輔學生資訊交流與討論。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



桃園市立中壢商業高級中等學校 111 學年度第 2 學期 

認輔工作會議議程 

開會時間：112 年 3 月 22 日(三)中午 12 點 10 分 

開會地點：生涯規劃教室 

主 持 人：曾孟嫺主任 

一、主席致詞 

二、經驗傳承 

    (一)認輔教師分享：黃雲老師。 

    (二)導師分享：莊孟淳老師。 

三、頒發認輔聘書 

四、工作報告 

(一) 111 上學期認輔工作執行情形報告： 

1. 111 上學期共有 10 名學生參加認輔。期末評估建議 6 位持續認輔；其他

結案。 

2. 111 上學期共有 9 位認輔教師，感謝認輔教師們的協助與支持。 

(二) 本學期認輔工作報告： 

    1.本學期共有 11 位學生參加認輔，其中有 6 位為 111 上學期認輔評估 

      後本學期持續認輔。 

        2.本學期共有 10 位認輔教師(陸孝年老師、鄧福麒老師、計弘真老師、劉

雨宣老師、楊宇婷老師、楊甘旭老師、黃雲老師、孫鈺婷老師、梁哲銘

老師、傅麗文老師)，感謝各位老師們的協助，除了教學以外仍不辭辛

勞地協助本校輔導工作，相當不容易。 

        3.其中接續上學期繼續擔任認輔教師的有 4 位(陸孝年老師、黃雲老師、

孫鈺婷老師、梁哲銘老師)，感謝各位老師們的支持。 

(三) 各位導師與認輔教師若是在學生輔導上有疑問需要諮詢服務，請與責任

科輔導老師聯絡討論後續輔導策略與因應方式。 

主責

人員 
曾孟嫺主任 王依婷組長 朱怡君老師 孫鈺婷老師 楊依雯老師 

輔導 

班級 

統籌 

輔導室業務 

協助輔導室 

行政業務 

綜高升學業務 

綜高三年級 

商經科一年級 

國貿科二年級 

資處科一年級 

綜職科三年級 

綜高二年級 

商經科三年級 

國貿科一年級 

資處科三年級 

綜職科二年級 

會三 1 

技高升學業務 

綜高一年級 

商經科二年級 

國貿科三年級 

資處科二年級 

綜職科一年級 



(四) 桃園市學生輔導諮商中心提供專業諮商心理師服務： 

1. 對象：本校三級個案。可依學生或家長需求向輔導室提出申請，經輔導

教師評估，轉介專業諮商心理師進行諮商。 

2. 心理師駐校時間：每週三、五，08:00-17:00。 

(五) 為調查「認輔教師及受輔學生背景資料」，麻煩認輔老師填寫「認輔教師

調查表」，導師填寫「受輔學生調查表」，並於會後交回以利輔導室統計

彙整。 

五、討論事項 

(一) 本學期繼續推動認輔制度來協助學生，有關於認輔老師之協助內容請參

考認輔實施計畫(請參閱手冊第 2-3 頁)，並提供您的寶貴意見。 

 

(二) 請就認輔教師在輔導學生過程中，需要輔導室或校方提供的資源或協

助，提供您的寶貴意見。 

 

(三) 請導師與認輔教師討論目前認輔學生狀況。 

 

六、臨時動議 

 

七、主席結論 

 

八、散會 

 

 



 



桃園市立中壢商業高級中等學校 輔導室 活動執行成果概要-2 

照片記錄 

時間 地點 活動名稱 

112年 3月 22日 

12:10~13：00 

生涯規劃 

教室 
認輔工作會議 

  

輔導主任頒發認輔教師聘書 輔導主任頒發認輔教師聘書 

  

輔導主任頒發認輔教師聘書 前一年導師分享學生受輔的經驗 

  

前一年認輔老師分享認輔經驗 導師與認輔教師討論目前認輔學生狀況 



桃園市立中壢商業高級中等學校 111學年度第 2學期 

認輔工作會議記錄 

開會時間:112年 3月 22日(三)中午 12:10 

開會地點: 生涯規劃教室 

主持人: 曾孟嫺主任 

紀錄: 林玉薇 

一、 主席致詞 

二、 頒發認輔聘書:  

依雯老師: 今天校長有其他的行程，所以請輔導主任來擔任主席。請主席頒發本學期的

認輔老師的聘書:  

陸孝年主任、鄧福麒老師、劉雨宣老師、計弘真老師、楊宇婷老師、楊甘旭老師、黃雲

老師、孫鈺婷老師、梁哲銘老師、傅麗文老師。 

三、 經驗傳承 

(一) 認輔教師分享: 今天榮幸的的邀請到兩位老師來分享。 

黃雲老師: 認輔兩位學生。1.一位是話少，需要一直找話題跟他聊。2.一位是

話多。很跳 tone。我常常也有點聽不懂他在說什麼。這學期在引導他們聊更多。

孩子有時講的內容是他想像的，但我們希望聽見的是他真正實際發生的狀況。

訓練自己陪學生經歷這些事件內容時，如何去調適他的心情，如何幫助孩子排

解、消化這些情緒。這是我這一學期的任務。 

(二) 導師分享: 莊孟淳老師 

導師: 孟淳老師: 很高興有認輔這個制度。哲銘老師的認輔已經是「無孔不

入」，聊天是基本款，他甚至還帶孩子去聽「致敬張雨生」的這個演唱會。還帶

孩子去看校系博覽會。真的很感謝哲銘老師。帶他去大開眼界、去聽音樂。老

師付出了寶貴的時間，設立了一個「認輔天花板」。孩子真的很幸運，遇到這樣

的認輔老師。 

四、 工作報告:  

(一)111上學期認輔工作執行情形報告: 

1. 111上學期共有 10名學生參加認輔。期末評估建議 6位持續認輔；其他結案。 

2. 111上學期共有 9位認輔教師，感謝認輔教師們的協助與支持。 

(二)本學期認輔工作報告 

1.本學期共有 11位學生參加認輔，其中有 6 位為 111上學期認輔評估後本學期持

續認輔。 

2.本學期共有 10位認輔教師(陸孝年老師、鄧福麒老師、計弘真老師、劉雨宣老

師、楊宇婷老師、楊甘旭老師、黃雲老師、孫鈺婷老師、梁哲銘老師、傅麗文

老師)，感謝各位老師們的協助，除了教學以外仍不辭辛勞地協助本校輔導工

作，相當不容易。 



3.其中接續上學期繼續擔任認輔教師的有 4位(陸孝年老師、黃雲老師、孫鈺婷老

師、梁哲銘老師)，感謝各位老師們的支持。 

(三) 很感謝以上的這些老師。平常的教學工作已經非常繁忙了，然後還要另外撥時間

來協助學生。以下表列出各班的輔導老師，各位老師可參考。各位導師與認輔教

師若是在學生輔導上有疑問需要諮詢服務，請與責任科輔導老師聯絡討論後續輔

導策略與因應方式。 

主責

人員 
曾孟嫺主任 王依婷組長 朱怡君老師 孫鈺婷老師 楊依雯老師 

輔導 

班級 

統籌 

輔導室業務 

協助輔導室 

行政業務 

綜高升學業務 

綜高三年級 

商經科一年級 

國貿科二年級 

資處科一年級 

綜職科三年級 

綜高二年級 

商經科三年級 

國貿科一年級 

資處科三年級 

綜職科二年級 

會三 1 

技高升學業務 

綜高一年級 

商經科二年級 

國貿科三年級 

資處科二年級 

綜職科一年級 

(四)桃園市學生輔導諮商中心提供專業諮商心理師服務： 

1.對象：本校三級個案 (有比較嚴重的身心狀況，可能有就醫服藥需求的孩子) 。

可依學生或家長需求向輔導室提出申請，經輔導教師評估，轉介專業諮商心理師

進行諮商。 

2.心理師駐校時間：每週三、五，08:00-17:00。 

(五)為調查「認輔教師及受輔學生背景資料」，麻煩認輔老師填寫「認輔教師調查表」，

導師填寫「受輔學生調查表」，並於會後交回以利輔導室統計彙整。 

五、 討論事項 

(四) 本學期繼續推動認輔制度來協助學生，有關於認輔老師之協助內容請參考認輔實

施計畫(請參閱手冊第 2-3頁)，並提供您的寶貴意見。 

 請老師看手冊、簡報，總共兩頁。請老師看計畫有沒有什麼要討論或有疑問的地方? 要

提醒老師們的是，第 3頁的第 6項跟第 7項。 

 認輔老師工作要項: 至少兩周一次，與孩子互動。請認輔老師不要有壓力，只是一個下

課時間也可以，或者利用午休時間。以老師方便時間為主。電話、家訪等方式，有必要

的時候再進行。老師們可以參加輔導室的輔諮研習或個案研討，如果認輔導師願意來，

輔導室會讓認輔老師優先參加。 

 老師每次跟學生互動之後，要填一個紀錄表，這個紀錄表是勾選式的，所以很快就可以

填完。 

 關於手邊的紀錄冊，請妥善保管保密，學期結束後再交給輔導室。 

 關於計畫的部分，如果沒有問題，我說明一下:  

一共 19頁。 

p.11以前老師都可參考。前面的第 4頁到第 11頁，都是一些文章，說明老師



該怎麼做，然後怎麼跟學生拉近關係、怎麼陪伴孩子等等。可以參考。 

p.7: 如何撰寫輔導紀錄的引導。紀錄下方，有開放式的欄位，可以用條列式

的。簡略地寫。 

P.8  : 有個是比較重要的，要特別提出來提醒，就是第一點，如果學生有意

圖傷害他人，或是自我傷害的時候，這已經屬於校園危機的問題了，那就麻

煩老師要立即向學務處、輔導室等校安單位通報，讓多一點人來一起來處理

這個校園危機的事件。這過程中，如果有一些比較嚴重的問題，或者是需要

做重要抉擇的時候，認輔老師千萬不要自己一個人承擔，可以提出來，與相

關的人士一起討論、來陪伴這個孩子。有必要的時候輔導室也可以轉介給專

家。 

p.12就是一張記錄。有這個紀錄表，與學生談完後就馬上可以勾選。一次就

填一面。已印好雙面的空白紀錄紙五張，共 10面，加上前面的可以完成 11

次認輔紀錄。 

p.13~p.19，就是您對這個個案的各式評估。期末再寫就好。填完之後，6/20

號當天，連同整本記錄表，再交回輔導室。 

(五) 請就認輔教師在輔導學生過程中，需要輔導室或校方提供的資源或協助，提供您

的寶貴意見。 

(六) 請導師與認輔教師討論目前認輔學生狀況。 

          

  (二)討論事項二:  請提供寶貴意見 

 綜高導師: 我們班另一位被認輔的學生，診斷為廣泛性焦慮症跟憂鬱症。譬如說: 他出

不了家門，至於人際關係相處，彼此之間的互動本來就是壓力的來源，又因天氣變化好

發憂鬱症。因為他願意來學校時，有時會待在導師室。如果又剛好綜高導師不在，導師

室在高樓，雖有欄杆，但仍不安全，是否可以請輔導室提供一個安全空間，讓他來學校

時，有一個安全的去處。 

 主任: 這樣孩子已很不穩定，希望能跟專輔老師討論他的狀況，認輔老師只能是一個陪

伴。 

 依雯老師: 可以跟孩子細緻討論: 什麼時間，可以由什麼老師陪伴，可以到什麼地方。 

  (三)請導師與認輔教師討論目前認輔學生的狀況。 

 

六、 臨時動議: 無 

七、 主席結論 

八、 散會(12:50) 

 


