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第一條（立法目的與依據） 

為建立公平公正公開之導師輪流聘兼制度，依據教師法第十七條暨其他教育相關法令規定，訂

定本辦法。 

弟二條（兼任導師之權義） 

專任教師除兼任行政職務暨本辦法第七、八、九條規定之人員外，皆有兼任導師之權利與義務。

前項兼任導師於接聘後，除符合本辦法第七、八、九條之條件或其他特殊、重大之原因，經學

校核可者外，不得於聘書有效期間內，恣意辭卸導師職務。 

第三條（聘兼導師原則） 

凡有意願兼任導師者，學務處得優先聘任之；但應併入同一學年度各該分科出任導師人數計

算。前項有意兼任導師之人數不足時，得以輪流兼任方式為之。 

第四條（導師輪任原則） 

    專任教師兼任導師之輪任，應以同一分科於第二學期期末教學研究會時，共同商定輪任順序名

單，提交學務處，作為聘兼任導師之依據。前項各分科教學研究會提出導師輪流順序名單，依

教務處於每年教師異動後，以下學年度各科導師及行政兼職人數均衡為原則，估算下一學年度

各科須擔任導師人數，由學務處依分科名額聘任之。 

前二項之分科，係指國文科、社會科、英文科、數學科、自然科、資處科、商科、藝能科。 

第五條（優先輪任人員） 

下列人員為該學年度該分科優先順位輪任人員： 

一、初聘教師。 

二、教師緩任導師期滿者。 

三、教師免兼任導師原因消滅者。 

四、卸任導師或行政職務，且已輪休一年者。 

第六條（輪任人員遞補順序） 

應輪任導師之教師人數不足時，依第七、八、九條之順序補之。 

第七條（導師輪休條件） 

有下列情形之一者，得免除兼任導師職務一年。 

一、連續兼任導師滿三年者。 

二、連續兼任行政職務（主任、組長、科主任）滿三年者，於卸任行政職務時。 

三、前項第一款連續兼任導師，以擔任同一班級導師職務三年為原則。惟因課程因素或中

途接任導師者，亦同；但得不以兼任同一班級導師為必要。 

前項第二款連續兼任行政職務，如其年資未滿三年，得與行政職務相連續之兼任導師年資，合

併計算。 

第八條（免兼任導師條件） 

具有下列情形之一者，得申請免除兼任導師職務： 



一、本校教師年滿六十歲（含）以上者。 

二、擔任本校教師會理事長職務者。 

三、擔任商科技藝競賽指導老師。 

前項第一款之教師年滿六十歲，係指自中華民國一百零七年八月一日起，由五十五歲每年提

高一歲，以提高至六十歲為限。 

第一項申請免除兼任導師，當事人應於每年六月二十日前向學務處提出書面申請，經校長同

意後生效。 

第九條（緩任導師條件） 

有下例情形之一者，得申請緩任導師一年： 

一、患有重病或精神疾病不堪擔任導師工作者，且提出公立醫院証明。 

二、因個人家庭重大變故，情況特殊者。 

前項緩任，當事人應於每年六月二十日前向學務處提出書面申請，經校長同意後生效。 

申請緩任導師職務期滿，列為優先擔任導師人員；其無法回任導師工作者得再申請緩任。申請

緩任導師者，於每年擬評年終成績考核時，單位主管均應將其事實列入考評。 

第十條（發聘與公告） 

導師兼任班級確定後，學務處簽請校長核定聘任，由人事室依權責發予導師兼職聘書，並公告

之。 

第十一條（爭議解決） 

本辦法若遇爭議時，由校長加教師代表四人及行政人員四人共同商議解決之。 

第十二條（實施與修正） 

本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


