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表 17  推動性別平等教育自我檢核表 
1.學校已依法設置性別平等教育委員會【檢附組織章程或設置要點（包括處室分工），及委員名單】及擬定年度實施計畫並確實執行： 

是 (資料請參閱指標：學務輔導-友善校園-1-1) 

□否，原因： 

2.學校已訂定校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治準則、防治規定及性別平等教育實施規定，並公告周知（檢附相關資料）： 

是 (資料請參閱指標：學務輔導-友善校園-1-1) 

□否 

3.學校知悉校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，依性別平等教育法相關規定通報及處理（檢附相關資料）： 

是 (資料請參閱指標：學務輔導-友善校園-1-1) 

□否，原因： 

4.學校已建立校園性別事件輔導處遇機制（檢附依規提送輔導成效評估表佐證相關資料）： 

是 (資料請參閱指標：學務輔導-友善校園-1-1) 

□否，原因： 

5.學校已將性別平等教育融入課程（檢附相關資料）：是 □否，原因： 

6.學校是否辦理教職員工性別平等相關議題增能演講或活動（檢附相關資料）： 

是，111學年度辦理演講1場，參加人數22人、校務會議宣導，參加人數140人；110學年度辦理演講1場，參加人數24

人、校務會議宣導，參加人數130人。(資料請參閱指標：學務輔導-友善校園-2-1) 

□否，原因： 

7.學校是否規劃 (檢附相關資料)： 

是(資料請參閱指標：學務輔導-友善校園-2-1) 

□否，原因： 

8.學校對因性別或性傾向而處於不利處境之學生是否提供協助（檢附相關資料）：是 □否，原因： 

9.將懷孕學生之受教權等相關規定納入學則或教務章程規範，並對其提供諮商、補救教學及相關衛生醫療與社福資源（檢附相關資料）： 

是 □否，原因： 

  


